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по результатам специальной оценки условий труда

18.04.2016
1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 37 от 17.03.2016
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение
"Красноярское художественное училище (техникум) им. В.И. Сурикова"; Адрес: 660079, г.
Красноярск, ул. Свердловская, д. 5

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 014-СОУТ от 14.03.2016
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
ООО "Центр сертификации и экспертизы "Красноярск-Тест"; 660093. Россия, г.Красноярск,
ул.Вавилова, 1А; Регистрационный номер -1960 от 23.07.2011
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Инженер Землянская М.В.; № в реестре: 2365.

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 58
3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы (подлежат декларированию):
01.04. Заведующий выставочной деятельностью;
01.06. Инженер по научно-технической информации;
01.07. Инспектор по контролю за исполнением поручений;
01.08. Специалист по связям с общественностью;
03.03. Юрисконсульт;
04.02. Лаборант;
04.05А. Методист;
04.05-01А (04.05А). Методист;
05.07. Начальник отдела ОБОиТП;
05.02. Специалист по охране труда;
05.07. Техник;
06.02. Экономист по материально-техническому снабжению; •
06.03. Экономист по планированию.

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 46
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 12
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора
Световая среда
Тяжесть труда

Кол-во рабочих мест
8
4

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по
улучшению условий труда для 12 рабочих мест.
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6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения
работодателю.

Дополнительные предложения эксперта: Рекомендую работникам, для которых характерна работа за
ПЭВМ по считыванию, вводу информации, работа в режиме диалога в сумме не менее 50% рабочего
времени организовать прохождение периодических медицинских осмотров (обследований) согласно
п. 3.2.2.4, приложения 1 Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки услошш труда:
2365 Инженер { ?р_ / Землянская М.В.

(№ в реестре) (должность) (шлпись) (Ф.И.О.)

Ответственное лицо организации, проводящей специфичную оценку условий труда:
Заместитель директора /О^'^^' Байкалова Г.В.

— • — — • • —" '*•''—\г-
(№ в реестре) (должность) (подпись) (Ф.И.О.)
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